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Referenzprojekte Plan_N, 25.06.2025 

‐ Managementplan für die UNESCO‐Welterbestätte „Höhlen und Eiszeitkunst der Schwäbischen Alb“ 

(seit  2025):  Prozessbegleitung  der  Stakeholder‐Partizipation  (Auftraggeber:  Landesamt  für 

Denkmalpflege Baden‐Württemberg).  

‐ BioWaWiKI ‐ Potenziale des Einsatzes der Künstlichen Intelligenz zur Sicherung von Biodiversität und 

Ökosystemleistungen  in  Schutzgebieten  der  Wasserwirtschaft  (2025‐2027):  Konzeption  und 

Moderation der Stakeholder‐Beteiligung am transdisziplinären Forschungsprojekt (im Rahmen der 

„BMBF‐Forschungsinitiative zum Erhalt der Artenvielfalt (FEdA)“) des Konsortiums aus Universität 

Potsdam  (Projektleitung),  Stadtwerke  Bühl,  KIT  Karlsruhe,  NABU‐Waldinstitut  Bühl,  Joswig 

Ingenieure, Okeanos, pro re und Plan_N (Auftraggeber: Universität Potsdam).  

‐ Alle für mehr Klima‐ und Ressourcenschutz  in LEADER  (seit 2024): Begleitung der gemeinsamen 

Arbeitsgruppe  der  baden‐württembergischen  LEADER  Geschäftsstellen  durch  Beratung  und 

Workshops (Auftraggeber: 17 LEADER Aktionsgruppen in Baden‐Württemberg). 

‐ Aller.Land Altmühlfranken (2024‐2025): Prozessbegleitung der Entwicklungsphase (Auftraggeber:  

Markt  Heidenheim  i.A.  der  3  ILE‐Regionen  Altmühltal,  Fränkisches  Seenland‐Hahnenkamm  u. 

Rezattal‐Jura). 

‐ Aller.Land  UNESCO‐Welterbegebiet  im  Achtal  und  Lonetal  –  Weltkultursprung  (2024‐2025): 

Prozessbegleitung der Entwicklungsphase (Auftraggeber: Landratsamt Alb‐Donau‐Kreis). 

‐ Aller.Land Rahmenprogramm (2024): Auswahl als Prozessbegleitung im bundesweiten Pool, aktive 

Teilnahme  an  Rahmenveranstaltungen,  Übernahme  von  Moderationsaufgaben  (Auftraggeber: 

Projektakteure bakv, Programmbüro Aller.Land). 

‐ Kommunalkongress  zur  kommunalen  Selbstverwaltung  im  Hohenlohekreis  (2023):  Konzeption 

und  Moderation  der  Partizipation  von  Vertreterinnen  und  Vertretern  der  Kommunen  im 

Hohenlohekreis beim Kommunalkongress am 01.12.2023 (Auftraggeber: Hohenlohekreis).  

‐ Regionalverband Bodensee‐Oberschwaben – Kommunikationskonzept  (2023): Beratung bei der 

Erstellung  eines  Kommunikationskonzepts  für  die  Bürger‐  und  Akteursbeteiligung  zum 

Teilregionalplan Energie (Auftraggeber: Regionalverband Bodensee‐Oberschwaben). 

‐ LEADER  –  Regionales  Entwicklungskonzept  Oberschwaben  (2021‐2022)  für  die  erfolgreiche 

Bewerbung  als  LEADER‐Region  in  der  Förderperiode  2023‐2027:  Prozesskonzeption  und  –

begleitung, Moderation von Workshops und Texterstellung bei der Erarbeitung eines Regionalen 

Entwicklungskonzepts  der  LEADER  (Liaison  entre  Actions  de  Developpement  Rural)‐Region 

Oberschwaben (Auftraggeber: Landkreise Alb‐Donau‐Kreis, Biberach und Sigmaringen). 
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‐ „Das  neue  Bild  vom  Land  –  Raumwissen  und  Perspektiven  für  die  Transformation  ländlicher 

Räume“ (2020‐2022): Wissenschaftliche Koordination des Prozesses der Tagungsvorbereitung, d.h. 

fachliche Begleitung, Beratung, Koordination und Co‐Moderation der wissenschaftlichen Tagung des 

Ministeriums für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden‐Württemberg (MLR) 

und der Akademie Ländlicher Raum Baden‐Württemberg in Baiersbronn 2022 (Auftraggeber: MLR 

Baden‐Württemberg).  

‐ Innenentwicklung  Brackenheim  (2020‐2021):  Beratung  zur  Innenentwicklung  für  die  Stadt 

Brackenheim. Aufgaben: Bestandsaufnahme, Beratung, Gestaltung und Moderation Dialogprozess 

Verwaltung  –  Gemeinderat,  Moderation  einer  Gemeinderatsklausur  (Auftraggeber:  Stadt 

Brackenheim). 

‐ „Klima  Wandeln  –  Prima  Handeln“  (2019‐2020):  Unterstützung  bei  der  Erstellung  eines 

Aktionsplans  für  das  Projekt,  das  als modellhaftes  Vorhaben  des  Förderaufrufs  „Klimaschutz  im 

Alltag  in  städtischen  Quartieren  und  ländlichen  Nachbarschaften“  im  Rahmen  der  Nationalen 

Klimaschutzinitiative  (NKI)  des  Bundesministeriums  für  Umwelt,  Naturschutz,  Bau  und 

Reaktorsicherheit  gefördert wurde.   Aufgaben:  Prozessbegleitung, Durchführung  von Workshops 

und Unterstützung bei der Texterstellung (Auftraggeber: Weissach Klimaschutz konkret e.V.). 

‐ Zukunftswerkstatt  Weikersheim‐Laudenbach  (2013‐14  /  2019):  Durchführung  einer  Bürgerbe‐

teiligung  mit  Hilfe  der  Methode  „Zukunftswerkstatt“  zusammen  mit  Wypior  Architekten, 

anschließende  Begleitung  der  entstandenen  Arbeitsgruppen  (2013‐14)  sowie  Durchführung  von 

Workshops  zur  Evaluation  und  Neuausrichtung  mit  der  noch  aktiven  Bürger‐Gruppe 

„Zukunftswerkstatt Laudenbach“ (2019) (Auftraggeber: Wypior Architekten / Stadt Weikersheim).    

‐ Kreisentwicklungs‐  und  Strategiekonzept  „ZukunftHOK“  (2016‐2019):  Unterstützung  des 

Hohenlohekreises  bei  der  Erarbeitung  eines  regionalen  Entwicklungskonzepts  durch  Prozess‐

beratung,  ‐begleitung,  Erarbeitung  von  Grundlagen  sowie  Moderation  einer  Akteurs‐  und 

Bürgerbeteiligung (Auftraggeber: Hohenlohekreis).  

‐ Gemeindeentwicklungskonzept  der  Gemeinde  Wimsheim  (2016‐2017):  Erarbeitung  eines 

Gemeindeentwicklungskonzeptes durch Prozessberatung, ‐begleitung, Erarbeitung von Grundlagen 

sowie  Moderation  einer  Bürgerbeteiligung  und  von  Gemeinderatsklausuren,  erfolgreiche 

Antragstellung im Landessanierungsprogramm (Auftraggeber: Gemeinde Wimsheim). 

‐ MELAP PLUS (2010‐2016): Wissenschaftliche Begleitung des „Modellprojekts zur Eindämmung des 

Landschaftsverbrauchs durch Aktivierung des innerörtlichen Potenzials“ im Entwicklungsprogramm 

Ländlicher Raum mit dem Projektteam PFEiL. Aufgaben: Projektleitung, Prozessgestaltung, Presse‐ 

und  Öffentlichkeitsarbeit,  Koordination  und Moderation  der  Akteursbeteiligung,  Evaluation  und 

Dokumentation,  Wissenstransfer  (Auftraggeber:  Ministerium  für  Ländlichen  Raum  und 

Verbraucherschutz Baden‐Württemberg (MLR)).  
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‐ Lernende  Kulturregion  Schwäbische  Alb  (2015):  Koordination  und  Moderation  der 

Projektentwicklung für die erfolgreiche Antragstellung im Programm „TRAFO – Modelle für Kultur 

im Wandel“ der Kulturstiftung des Bundes für die Modellregion „Schwäbische Alb“ in den Grenzen 

von  vier  LEADER‐Regionen  und  mit  sieben  beteiligten  Landkreisen  (Auftraggeber:  Diözese 

Rottenburg‐Stuttgart, Bischöfliches Ordinariat).  

‐ LEADER  –  Regionales  Entwicklungskonzept  Oberschwaben  (2013‐2014)  für  die  erfolgreiche 

Bewerbung als  LEADER‐Region:  Prozesskonzeption und –begleitung, Moderation  von Workshops 

und Texterstellung bei der Erarbeitung eines Regionalen Entwicklungskonzepts der LEADER (Liaison 

entre  Actions  de  Developpement  Rural)‐Region  Oberschwaben  (Auftraggeber:  Landkreise  Alb‐

Donau‐Kreis, Biberach und Sigmaringen).  

‐ LEADER – Regionales Entwicklungskonzept Donaubergland (2013‐2014): Prozesskonzeption und ‐

begleitung sowie Moderation von Veranstaltungen, Sitzungen und Workshops bei der Erarbeitung 

eines  Regionalen  Entwicklungskonzepts  der  LEADER  Region  Donaubergland  (Auftraggeber: 

Landkreis Tuttlingen). 

‐ „Kommunikation  bei  der  Innenentwicklung“  (2013):  Konzeption  und  Durchführung  einer 

Fortbildung „Kommunikation bei der Innenentwicklung“ (gemeinsam mit Dr. Gisela Wachinger, pro 

re, Auftraggeber: Gemeindeverwaltungsverband Donaueschingen).  

‐ Chefsache  Innenentwicklung  (2010‐2012): Entwicklung eines Konzepts zum kollegialen Coaching 

im  Flächenmanagement  für  BürgermeisterInnen  im  ländlichen  Raum  und  Durchführung  des 

Coachings gemeinsam mit der Führungsakademie Baden‐Württemberg und finep, gefördert von der 

Deutschen  Bundesstiftung  Umwelt  und  dem Ministerium  für  Ernährung,  Ländlichen  Raum  und 

Verbraucherschutz Baden‐Württemberg (Auftraggeber: ZIRN/ZIRIUS, Universität Stuttgart, Prof. Dr. 

Dr. h.c. Renn). 

‐ „In  unserem  Dorfkern  leben“  in  der  Arbeitsgruppe  MURMEL  (2008‐2010):  Entwicklung  und 

Durchführung  des  LEADER‐Leitprojektes  zur  Innenentwicklung  in  der  Arbeitsgruppe  MURMEL 

(Auftraggeber: LEADER Aktionsgruppe Oberschwaben). 

‐  „Schwarzwaldort  –  Lebensort“  in  der  Arbeitsgruppe  MURMEL  (2008‐2010):  Entwicklung  und 

Durchführung  des  LEADER‐Leitprojektes  zur  Innenentwicklung  in  der  Arbeitsgruppe  MURMEL, 

Rahmenprojekt und Gemeindeprojekte Schönau und Bernau (Auftraggeber: LEADER Aktionsgruppe 

Südschwarzwald, Gemeinden Schönau und Bernau). 

 

 

 

 

 


